Hajdtnanas Varosi Onkormanyzat
POLGARMESTERETOL (& 9.

Szama: HAJ/28544-14/2021

El6készit6: Magi Daniel onkormanyzati és
szervezési tgyintézé

Az elGterjesztés torvényességi ellendrzdje:
Dr. Kiss Imre jegyz6

ELOTERJESZTES
a Hajdtnanasi Ovoda (4080 Hajdunanas, Magyar utca 104.)
intézményvezetGje kézalkalmazotti jogviszonyanak k6z6s megegyezéssel torténd
megsziintetésérdl,
valamint intézményvezet6i megbizasara vonatkoz6 palyazati felhivas kozzétételérol

Hajdtnanas Virosi Onkormanyzat Képviselé-testilete a  152/2018. (VL. 28) szamu
Képvisel6-testiileti Hatarozatdval a Hajdtnanasi Ovoda 6vodavezetsi feladatainak ellatéasaval
2018. augusztus 01-t6l 2023. julius 31-ig terjed6 hatarozott idStartamra Gyiire Anikoé
Hajduboszormény, Gy6rossy Kert 8. 1/6. szam alatti palyazot bizta meg.

Gyiire Anik6 intézményvezeté Hajdtinanas Varosi Onkormanyzat polgirmesterének cimzett
levelében kérte a kizalkalmazottak jogillasirsl szole 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
25. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a Hajdunanasi Ovodanal fennallé hatarozatlan idejd
kézalkalmazotti jogviszonya ko6z6s megegyezéssel tortén6 megsziintetését 2021.
december 31. napjaval.

A nemzeti koznevelésrdl szilo 2011. évi CXC. tirvény (a tovabbiakban: Nktv.) 83. § (2) bekezdés f)
pontja szerint a fenntartd a kdznevelési intézmény vezetSjének megbizasa, kinevezése, a megbizas
visszavonasa, a jogviszony megszintetésének jogaval kapcsolatos, e torvényben foglalt korlatozo
rendelkezések keretei kézott gyakorolja a munkaltatéi jogokat a koznevelési intézmény vezetSje
felett.

Az intézményvezetd kozalkalmazotti jogviszonyanak megszinésével az intézmény vezetésére
adott magasabb vezet6i megbizasa is megsziinik.

A fentiekre tekintettel kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy dontson Gytre Aniké intézményvezetd
kozalkalmazotti jogviszonyanak 2021. december 31. napjaval, kozés megegyezéssel torténd
megsziintetésérol.

Az intézményvezetéi megbizas j6vébeni betoltés¢hez palyazat kiirasa sziikséges.

Az Nktv. 67. § (7) bekezdése alapjan az intézményvezetd kivalasztasa - ha e torvény masképp
nem rendelkezik - nyilvanos palyazat utjan torténik.

Az intézményvezetdl megbizas feltételeit a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérl és a kozalkalmazottak
Jogdllasdrol szolo 1992, évi XXXIII. tirvény koznevelési intézményekben torténd végrebajtisdrol 5360

326/2013. (VV111. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 21/A § (1) bekezdése az

alabbiak szerint hatarozza meg:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakor betoltéséhez szitkséges,
a 0. mellékletben meghatarozott szakképzettség, kozépiskolaban pedagdgus-munkakor
betoltésére jogositd mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetSi szakképzettség,

c) legalabb négy év pedagégus-munkakérben, vagy heti tiz tandéra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkoz6 oraadoi megbizas ellatisa soran szerzett szakmai gyakorlat,
valamint
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d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakdrben fennalld, hatarozatlan idére,
teljes munkaid6re szo6l6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejileg pedagdgus-
munkakorben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése alapjan a palyazati felhivast a korméanyzat személylgyi igazgatasi
feladatokat ellaté szerv (a tovabbiakban: személytgyi koézpont) internetes oldalan kell
kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast, valamint a munkaltaténal kézalkalmazotti jogviszony
keretében palyazat nélkil betolthet6 munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban:
allashirdetés), ha a fenntarté6 6nkormanyzat, a székhelyén a helyben szokasos moédon
koteles kozzétenni. A palyazat benyudjtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a
személyligyi kozpont honlapjan valé els6dleges kozzétételétSl szamitott tizendt napnal - a
munkaltat6 vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal - révidebb nem lehet.

A Kormanyrendelet 21. § aa) pontja alapjan a koznevelési intézményben - az intézmény
gazdalkodasi jogositvanyaitdl fiiggetlenil - magasabb vezetéi megbizasnak mindsil a telepiilési
onkormanyzat képvisel6-testiilete altal adott intézményvezetéi megbizas.

A Kormanyrendelet az alabbiakat régziti:

»22. § (1) A 21. §-ban rogzitett magasabb vezetdi, vezet6i megbizast az év soran barmikor, 6t
évre kell adni. A hatarozott id6 lejartat kovetéen a kozalkalmazott - az Nkt. 67. § (7)
bekezdésében foglalt kivétellel - az e §-ban meghatarozott eljaras lefolytatasaval ismételten
megbizhaté magasabb vezetdi, vezetdi feladat ellatasaval.

(5) Az intézményvezet6i palyazati eljaras el6készitésével Osszefiiggd feladatokat - ide
nem értve a palyazati feltételek meghatarozasat - a tankerileti kozpont vezetje, a
koéznevelési intézményt fenntartd telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje, mas fenntartd
esetén a megbizasi jogkor gyakorlojanak megbizottja (a tovabbiakban: palyaztatd) latja el.

(7) A palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmaznia
kell:

a) a munkahely megjelolését,

b) a magasabb vezet6i beosztasra torténé megbizas idétartamat,

) a megbizas kezd6 napjat és megsziinésének idépontjat, valamint
d) a beosztashoz kapcsoloédo juttatasokat.

23. § (1) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6dék a palyazatok
elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

(2) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé szakmai 6néletrajzat, a vezetési programjat,
tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek t6rténé megfelelés hitelt
érdemld igazoldsat, valamint a palyaz6 nyilatkozatat arrdl, hogy hozzijarul személyes
adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitasahoz.

(8) A palyazatot a véleményezési hataridé lejartat koveté harminc, ha az elbiralasra var6
palyazatok szama a huszono6tot eléri, hatvan napon belil el kell biralni. Ha a megbizasi
jogkort kozgytlés vagy képvisel6-testiilet gyakorolja, a palyazatokat a kozgytlés, képvisel6-
testillet részére a véleményezési hataridé lejartat kovet6 harmincadik, illetve
hatvanadik napot kévetd elsé testiileti iilésre be kell nyujtani.”

Az Nktv. 67. § (8) bekezdése kimondja, hogy az intézményvezet6i megbizasra benyujtott palyazat
részét képez6 vezetési program kézérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a kéznevelési intézmény
honlapjan, annak hianyaban a helyben szokasos médon nyilvanossagra kell hozni.

A 68. § (4) bekezdése értelmében ha jogszabalyi el6iras vagy a munkaltaté dontése alapjan a
koznevelési intézmény vezetdjének megbizasa, munkaszerzédése hatirozott idére szdl, és a
hatarozott id6 alapjan a megbizas vagy a munkaszerz6dés utols6 napja nem a julius 1-jét6l
augusztus 15-ig terjedd id6szakra esne, a megbizas, a munkaszerz6dés lejartanak
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idépontjat akkor is erre az iddszakra kell meghatarozni, ha az a jogszabalyi el6iras vagy
munkaltatéi dontés alapjan meghatarozott hataridé végénél legfeljebb hat hénappal
korabban vagy késdbb jarna le.

A fentiekre tekintettel javaslom, hogy a palyazati kifrasban a magasabb vezetdi megbizas 2022.
julius 01-t61 2027. julius 31-ig szoljon.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan, jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban magasabb vezet6i
beosztasra kifrt palyazat esetén a palyazot a palyazati hataridé lejartat kovetd huszonegy
napon belil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja éltal 1étrehozott legalabb haromtagu, a
betSltend6 munkakér feladatait érint6en szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja
meg, melynek nem lehet tagja - a helyl 6nkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével - a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja. Egyebekben a palyazat elbirdlasanak rendjét a
munkaltat6 hatarozza meg,.

A Kormanyrendelet 24. § (1) bekezdése szerint, ha az intézményvezetoi feladatok ellatasara kiirt
palyazat nem vezetett eredményre, mert nem volt palyazo, vagy egyik palyazé sem kapott
megbizast, vagy ha az intézményvezetdi feladatok ellatasara sz6l6 megbizas a megbizas
hataridejének lejarta el6tt megsziint, a koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos
feladatok ellatisara - nyilvanos palyazat kiirasa nélkiil - vezet6i beosztas ellatasara szolo
megbizas adhaté a megfelel6 feltételekkel rendelkezd személynek. A koznevelési
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ujabb nyilvanos palyazat kiirasa nélkil - e
bekezdésben foglaltak szerint - legfeljebb egy évig lathatok el. E rendelkezések alkalmazasaban
megfelel6 feltétel az intézményvezetéi megbizashoz sziikséges feltétel. Ilyen megbizas
hianyaban az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti és miikodési
szabalyzatban meghatarozott helyettesités rendjében foglaltak szerint kell ellatni.

A 21/B §-a alapjan, ha az intézményvezet6i megbizasra irdnyulé pélyazati eljirds azért nem
vezetett eredményre, mert egyetlen palyazé sem rendelkezett pedagbgus-szakvizsga keretében
szerzett intézményvezetdi szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre sz6l6 intézményvezetdi
megbizas adhaté annak a személynek is, aki az intézményvezetéi megbizas tobbi feltételének
megfelel, rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval, és megbizasaval egyidejileg vallalja az
intézményvezetSi szakképzettség megszerzését. Az e szakasz szerinti megbizas palyazat nélkil
tovabbi harom évvel meghosszabbithatd, ha az érintett az intézményvezetdi megbizasat kovetéen
az intézményvezetoi szakképzettséget megszerezte.

Fentiek alapjan javaslom a Képvisel6-testiiletnek, hogy az intézményvezet6i allashelyre vonatkozo
palyazati eljarast inditsa meg, a véleményezé eseti bizottsag tagjait pedig valassza meg. Javaslom
tovabba, hogy a beérkezett palyizatok a Hajdinanasi Ovoda nevelétestiiletének is keriiljenek
megkiildésre véleményezés céljabol.

Mindezekre tekintettel az eredményes palyazat alapjan torténé vezetéi megbizasig az intézmény

vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasa az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzataban meghatarozott helyettesités rendjében foglaltak szerint torténik.

Fentiek alapjan el6terjesztem az alabbi
Hatarozati javaslat—okat:
I.

Hajdtinands Viarosi Onkormanyzat Képvisel6-testillete tgy hatiroz, hogy Gyiire Anikd
intézményvezeté Hajdunanasi Ovodanal fennalls, hatarozatlan idére szo6loé kozalkalmazotti
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jogviszonyanak 2021. december 31. napjaval koz6s megegyezéssel torténé megsziintetéséhez
hozzajarul.

Felkéri a polgarmestert, hogy a koézalkalmazotti jogviszony kozos megegyezéssel torténd
megszintetésével kapcsolatos munkaltatél intézkedések megtételérél gondoskodjon.

FelelSs:  Szollath Tibor polgarmester
Hataridd: 2021. december 31.

II.

Hajdtinanis Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete tgy hatiroz, hogy a kozalkalmazottak
jogallasarol szo16 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-a és a nemzeti kbzneveléstdl sz616 2011. évi
CXC. térvény 67. § (7) bekezdése alapjan palyazatot hirdet a Hajdunanasi Ovoda (székhelye: 4080
Hajdunanas, Magyar u. 104. szam) intézményvezet§ beosztasanak betdltésére, az elGterjesztés
melléklete szerint.

A palyazati felhivést a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § (4)
bekezdése alapjan, a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv internetes
oldalan, tovabba a helyben szokasos médon is kozzé kell tenni.

A képviselé-testiilet sziikségesnek tartja a palyazati felhivas Hajdunanasi Ujsagban, Hajdundnas
Viaros hivatalos kozosségi oldalan, tovabba az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben torténd
megjelentetését is.

Felkéri a jegyz6t, hogy a palyazati felhivasnak az elGterjesztés melléklete szerint torténd
kozzétételérdl gondoskodjon, valamint felkéri a polgarmestert, hogy a palyazat(ok) elbiralasara
vonatkozo el6terjesztés elkészitésérél gondoskodjon.

Felel6sok: Dr. Kiss Imre jegyz6 és Szollath Tibor polgarmester
Hatarid6:  2021. december 01. - palyazati felhivas kozzétételére

2022. aprilis 22. - palyazatok elbiralasara vonatkozoé elSterjesztés készitésére

III.

Hajdtnanas Virosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete - a kézalkalmazottak jogallasardl szold
1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § (6) bekezdése értelmében - a Hajdtunanasi Ovoda (székhelye:
4080 Hajdunanas, Magyar u. 104. szam) magasabb vezet6 beosztas betOltésére palyazok
meghallgatasira haromtagy, a betoltendé6 munkakor feladatait érintéen  szakértelemmel
rendelkezé véleményez6 bizottsag felallitasat hatarozza el, melynek tagjai:

Felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a delegalt tagok értesitésérol, felkérésérol és a
vélemény beszerzésérol.

FelelSs:  Szollath Tibor polgarmester
Hatarid6: 2022. aprilis 19. — bizottsag eljarasanak lefolytatasa

IV.
Hajdunanas Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete tigy hatiroz, hogy a Hajdtnanasi Ovoda
(székhelye: 4080 Hajdunanas, Magyar u. 104. szam) intézményvezeté beosztasinak betoltésére
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beérkezé palyazatok megkuldésre kerilnek az intézmény nevelStestiletének véleményezés
céljabol.

Felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon palyazatok megktldésérél és a vélemény
beszerzésérdl.

FelelSs:  Szollath Tibor polgarmester
Hatarid6: 2022. aprilis 19. — vélemény beszerzése

Hajdunanas, 2021. november 17.

Szollath Tibor
polgarmester



