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ELİTERJESZTÉS 
a Hajdúnánási Óvoda (4080 Hajdúnánás, Magyar utca 104.)  

intézményvezetıje közalkalmazotti jogviszonyának közös megegyezéssel történı 
megszüntetésérıl, 

valamint intézményvezetıi megbízására vonatkozó pályázati felhívás közzétételérıl 
 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a 152/2018. (VI. 28.) számú  
Képviselı-testületi Határozatával a Hajdúnánási Óvoda óvodavezetıi feladatainak ellátásával 
2018. augusztus 01-tıl 2023. július 31-ig terjedı határozott idıtartamra Gyüre Anikó 
Hajdúböszörmény, Gyırössy Kert 8. 1/6. szám alatti pályázót bízta meg. 
 
Gyüre Anikó intézményvezetı Hajdúnánás Városi Önkormányzat polgármesterének címzett 
levelében kérte a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 
25. § (2) bekezdés a) pontja alapján a Hajdúnánási Óvodánál fennálló határozatlan idejő 
közalkalmazotti jogviszonya közös megegyezéssel történı megszüntetését 2021. 
december 31. napjával. 
 
A nemzeti köznevelésrıl szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nktv.) 83. § (2) bekezdés f) 
pontja szerint a fenntartó a köznevelési intézmény vezetıjének megbízása, kinevezése, a megbízás 
visszavonása, a jogviszony megszüntetésének jogával kapcsolatos, e törvényben foglalt korlátozó 
rendelkezések keretei között gyakorolja a munkáltatói jogokat a köznevelési intézmény vezetıje 
felett. 
 
Az intézményvezetı közalkalmazotti jogviszonyának megszőnésével az intézmény vezetésére 
adott magasabb vezetıi megbízása is megszőnik. 
 
A fentiekre tekintettel kérem a Képviselı-testületet, hogy döntsön Gyüre Anikó intézményvezetı 
közalkalmazotti jogviszonyának 2021. december 31. napjával, közös megegyezéssel történı 
megszüntetésérıl. 
 
Az intézményvezetıi megbízás jövıbeni betöltéséhez pályázat kiírása szükséges. 
 
Az Nktv. 67. § (7) bekezdése alapján az intézményvezetı kiválasztása - ha e törvény másképp 
nem rendelkezik - nyilvános pályázat útján történik.  
 
Az intézményvezetıi megbízás feltételeit a pedagógusok elımeneteli rendszerérıl és a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történı végrehajtásáról szóló 
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Kormányrendelet) 21/A § (1) bekezdése az 
alábbiak szerint határozza meg: 
a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges,  

a 6. mellékletben meghatározott szakképzettség, középiskolában pedagógus-munkakör 
betöltésére jogosító mesterképzésben szerzett szakképzettség,  

b) pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetıi szakképzettség, 
c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, 
valamint 
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d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan idıre, 
teljes munkaidıre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejőleg pedagógus-
munkakörben történı, határozatlan idıre teljes munkaidıre szóló alkalmazás. 

 
A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése alapján a pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási 
feladatokat ellátó szerv (a továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán kell 
közzétenni. Emellett a pályázati felhívást, valamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony 
keretében pályázat nélkül betölthetı munkakört és a kinevezés feltételeit (a továbbiakban: 
álláshirdetés), ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén a helyben szokásos módon 
köteles közzétenni. A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a 
személyügyi központ honlapján való elsıdleges közzétételétıl számított tizenöt napnál - a 
munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál - rövidebb nem lehet.  
 
A Kormányrendelet 21. § aa) pontja alapján a köznevelési intézményben - az intézmény 
gazdálkodási jogosítványaitól függetlenül - magasabb vezetıi megbízásnak minısül a települési 
önkormányzat képviselı-testülete által adott intézményvezetıi megbízás. 
 
A Kormányrendelet az alábbiakat rögzíti:  
„22. § (1) A 21. §-ban rögzített magasabb vezetıi, vezetıi megbízást az év során bármikor, öt 

évre kell adni. A határozott idı lejártát követıen a közalkalmazott - az Nkt. 67. § (7) 
bekezdésében foglalt kivétellel - az e §-ban meghatározott eljárás lefolytatásával ismételten 
megbízható magasabb vezetıi, vezetıi feladat ellátásával. 

(5)  Az intézményvezetıi pályázati eljárás elıkészítésével összefüggı feladatokat - ide 
nem értve a pályázati feltételek meghatározását - a tankerületi központ vezetıje, a 
köznevelési intézményt fenntartó települési önkormányzat jegyzıje, más fenntartó 
esetén a megbízási jogkör gyakorlójának megbízottja (a továbbiakban: pályáztató) látja el. 

(7)  A pályázati felhívásnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kívül tartalmaznia 
kell: 
a) a munkahely megjelölését, 
b) a magasabb vezetıi beosztásra történı megbízás idıtartamát, 
c) a megbízás kezdı napját és megszőnésének idıpontját, valamint 
d) a beosztáshoz kapcsolódó juttatásokat. 

 
23. § (1) A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklıdık a pályázatok 

elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, és az intézményt megismerhessék. 
(2)  A pályázatnak tartalmaznia kell a pályázó szakmai önéletrajzát, a vezetési programját, 

továbbá a pályázati felhívásban megfogalmazott feltételeknek történı megfelelés hitelt 
érdemlı igazolását, valamint a pályázó nyilatkozatát arról, hogy hozzájárul személyes 
adatainak a pályázattal kapcsolatos kezeléshez, továbbításához. 

(8)  A pályázatot a véleményezési határidı lejártát követı harminc, ha az elbírálásra váró 
pályázatok száma a huszonötöt eléri, hatvan napon belül el kell bírálni. Ha a megbízási 
jogkört közgyőlés vagy képviselı-testület gyakorolja, a pályázatokat a közgyőlés, képviselı-
testület részére a véleményezési határidı lejártát követı harmincadik, illetve 
hatvanadik napot követı elsı testületi ülésre be kell nyújtani.” 

 
Az Nktv. 67. § (8) bekezdése kimondja, hogy az intézményvezetıi megbízásra benyújtott pályázat 
részét képezı vezetési program közérdekbıl nyilvános adat, amelyet a köznevelési intézmény 
honlapján, annak hiányában a helyben szokásos módon nyilvánosságra kell hozni. 
 
A 68. § (4) bekezdése értelmében ha jogszabályi elıírás vagy a munkáltató döntése alapján a 
köznevelési intézmény vezetıjének megbízása, munkaszerzıdése határozott idıre szól, és a 
határozott idı alapján a megbízás vagy a munkaszerzıdés utolsó napja nem a július 1-jétıl 
augusztus 15-ig terjedı idıszakra esne, a megbízás, a munkaszerzıdés lejártának 
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idıpontját akkor is erre az idıszakra kell meghatározni, ha az a jogszabályi elıírás vagy 
munkáltatói döntés alapján meghatározott határidı végénél legfeljebb hat hónappal 
korábban vagy késıbb járna le. 
 
A fentiekre tekintettel javaslom, hogy a pályázati kiírásban a magasabb vezetıi megbízás 2022. 
július 01-tıl 2027. július 31-ig szóljon. 
 
A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapján, jogszabály eltérı rendelkezése hiányában magasabb vezetıi 
beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidı lejártát követı huszonegy 
napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a 
betöltendı munkakör feladatait érintıen szakértelemmel rendelkezı bizottság hallgatja 
meg, melynek nem lehet tagja - a helyi önkormányzati képviselı-testület tagja kivételével - a 
kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. Egyebekben a pályázat elbírálásának rendjét a 
munkáltató határozza meg. 
 
A Kormányrendelet 24. § (1) bekezdése szerint, ha az intézményvezetıi feladatok ellátására kiírt 
pályázat nem vezetett eredményre, mert nem volt pályázó, vagy egyik pályázó sem kapott 
megbízást, vagy ha az intézményvezetıi feladatok ellátására szóló megbízás a megbízás 
határidejének lejárta elıtt megszőnt, a köznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos 
feladatok ellátására - nyilvános pályázat kiírása nélkül - vezetıi beosztás ellátására szóló 
megbízás adható a megfelelı feltételekkel rendelkezı személynek. A köznevelési 
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok újabb nyilvános pályázat kiírása nélkül - e 
bekezdésben foglaltak szerint - legfeljebb egy évig láthatók el. E rendelkezések alkalmazásában 
megfelelı feltétel az intézményvezetıi megbízáshoz szükséges feltétel. Ilyen megbízás 
hiányában az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti és mőködési 
szabályzatban meghatározott helyettesítés rendjében foglaltak szerint kell ellátni. 
 
A 21/B §-a alapján, ha az intézményvezetıi megbízásra irányuló pályázati eljárás azért nem 
vezetett eredményre, mert egyetlen pályázó sem rendelkezett pedagógus-szakvizsga keretében 
szerzett intézményvezetıi szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre szóló intézményvezetıi 
megbízás adható annak a személynek is, aki az intézményvezetıi megbízás többi feltételének 
megfelel, rendelkezik pedagógus-szakvizsgával, és megbízásával egyidejőleg vállalja az 
intézményvezetıi szakképzettség megszerzését. Az e szakasz szerinti megbízás pályázat nélkül 
további három évvel meghosszabbítható, ha az érintett az intézményvezetıi megbízását követıen 
az intézményvezetıi szakképzettséget megszerezte. 
 
Fentiek alapján javaslom a Képviselı-testületnek, hogy az intézményvezetıi álláshelyre vonatkozó 
pályázati eljárást indítsa meg, a véleményezı eseti bizottság tagjait pedig válassza meg. Javaslom 
továbbá, hogy a beérkezett pályázatok a Hajdúnánási Óvoda nevelıtestületének is kerüljenek 
megküldésre véleményezés céljából. 
 
Mindezekre tekintettel az eredményes pályázat alapján történı vezetıi megbízásig az intézmény 
vezetésével kapcsolatos feladatok ellátása az intézmény szervezeti és mőködési 
szabályzatában meghatározott helyettesítés rendjében foglaltak szerint történik. 
 
 
Fentiek alapján elıterjesztem az alábbi 
 

H a t á r o z a t i        j a v a s l a t –okat: 
 

I. 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete úgy határoz, hogy Gyüre Anikó 
intézményvezetı Hajdúnánási Óvodánál fennálló, határozatlan idıre szóló közalkalmazotti 
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jogviszonyának 2021. december 31. napjával közös megegyezéssel történı megszüntetéséhez 
hozzájárul. 
 
Felkéri a polgármestert, hogy a közalkalmazotti jogviszony közös megegyezéssel történı 
megszüntetésével kapcsolatos munkáltatói intézkedések megtételérıl gondoskodjon. 
 
Felelıs:     Szólláth Tibor polgármester  
Határidı:  2021. december 31.  
 
II. 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete úgy határoz, hogy a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. §-a és a nemzeti köznevelésrıl szóló 2011. évi 
CXC. törvény 67. § (7) bekezdése alapján pályázatot hirdet a Hajdúnánási Óvoda (székhelye: 4080 
Hajdúnánás, Magyar u. 104. szám) intézményvezetı beosztásának betöltésére, az elıterjesztés 
melléklete szerint. 
 
A pályázati felhívást a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (4) 
bekezdése alapján, a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes 
oldalán, továbbá a helyben szokásos módon is közzé kell tenni. 
 
A képviselı-testület szükségesnek tartja a pályázati felhívás Hajdúnánási Újságban, Hajdúnánás 
Város hivatalos közösségi oldalán, továbbá az Oktatási és Kulturális Közlönyben történı 
megjelentetését is. 
 
Felkéri a jegyzıt, hogy a pályázati felhívásnak az elıterjesztés melléklete szerint történı 
közzétételérıl gondoskodjon, valamint felkéri a polgármestert, hogy a pályázat(ok) elbírálására 
vonatkozó elıterjesztés elkészítésérıl gondoskodjon. 
 
Felelısök: Dr. Kiss Imre jegyzı és Szólláth Tibor polgármester 
Határidı:    2021. december 01. - pályázati felhívás közzétételére 
 2022. április 22. - pályázatok elbírálására vonatkozó elıterjesztés készítésére 
 
III.  
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete - a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (6) bekezdése értelmében - a Hajdúnánási Óvoda (székhelye: 
4080 Hajdúnánás, Magyar u. 104. szám) magasabb vezetı beosztás betöltésére pályázók 
meghallgatására háromtagú, a betöltendı munkakör feladatait érintıen szakértelemmel 
rendelkezı véleményezı bizottság felállítását határozza el, melynek tagjai: 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
 
 
Felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a delegált tagok értesítésérıl, felkérésérıl és a 
vélemény beszerzésérıl. 
 
Felelıs:     Szólláth Tibor polgármester  
Határidı:  2022. április 19. – bizottság eljárásának lefolytatása 
 
IV. 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete úgy határoz, hogy a Hajdúnánási Óvoda 
(székhelye: 4080 Hajdúnánás, Magyar u. 104. szám) intézményvezetı beosztásának betöltésére 
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beérkezı pályázatok megküldésre kerülnek az intézmény nevelıtestületének véleményezés 
céljából. 
 
Felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon pályázatok megküldésérıl és a vélemény 
beszerzésérıl. 
 
Felelıs:     Szólláth Tibor polgármester  
Határidı:  2022. április 19. – vélemény beszerzése 
   
Hajdúnánás, 2021. november 17. 
 
 
 
 Szólláth Tibor 
 polgármester 


